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InfraCert-Institut fordert Nachhaltigkeit von jungen Touristikern:
Erstes Green Azubi Camp war ein grof3er Erfolg

Vom 28. bis 29. April 2021 lud das InfraCert - Institut fiir Nachhaltige Entwicklung in der
Hotellerie zum ersten Green Azubi Camp ein. Die Veranstaltung richtete sich an Azubis,
Studierende und Praktikanten aus Hotellerie, Gastronomie und Tourismus. Knapp 90
Anmeldungen verzeichnete das Event, und &hnlich wie das Green Tourism im Camp im Méarz
fand es auf der interaktiven online Plattform Meetingland statt.

An den zwei spannend gestalteten Tagen stand fir die Teilnehmer eine bunte Mischung aus
Keynote Préasentationen, Impulsvortragen und themenspezifischen Sessions auf dem
Programm. Letztere wurden von den Auszubildenden selbst inhaltlich bestimmt und
umgesetzt, denn das Green Azubi Camp orientierte sich an der Grundidee eines Barcamps,
die Themen in den Sessions aufzunehmen, an welchen die Teilnehmer vor Ort Interesse
Zeigten.
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Bild: Green Azubi Camp im Meetingland (Fotos: InfraCert GmbH)

Highlights des Camps waren unter anderem die Key Notes von Maria Mittendorfer von Fair
Job Hotels e.V. zum Thema soziale Nachhaltigkeit sowie von Stefan SRR von Learn4Life Gber
das lebenslange Lernen, welche die Gruppe ergreifend und emotional an das Thema
Nachhaltigkeit heranfihrte und Lust auf mehr machte. Weitere Impulsvortrage gab es unter
anderem von Tim Plasse von F&B Heroes Uber nachhaltige Gastronomiekonzepte und von
Alexandra Herget von TUTAKA zum Thema nachhaltiger Einkauf. Mit dem Green Azubi Camp



nahm InfraCert seinen Bildungsauftrag als Institut wahr und setzte sich mit diesem neuen
Format fiir die nachhaltige Entwicklung von kinftigen Generationen im Tourismus ein.

Suzann Heinemann, Grunderin und Geschéaftsfuhrerin des
InfraCert-Instituts und Initiatorin des Green Azubi Camps meint:
“‘Das Green Azubi Camp war ein groRer Erfolg! Dank toller
Speaker und vor allem dadurch, dass die Azubis so offen und
wissbegierig waren, gab es zu jedem Zeitpunkt eine rege
Interaktion und ausgelassene Stimmung im Meetingland. Ich bin
absolut begeistert und stolz auf die Azubis und auf das
Organisationsteam, das viel Zeit und Sorgfalt in die Planung
gesteckt hat. Solange die Nachhaltigkeit kein fester Bestandteil
von Ausbildungen und Studiengédngen im Hotelgewerbe und
Tourismus ist, werden wir uns als Institut weiterhin fir die néchste
Generation an Hoteliers, Gastronomen und Touristikern
nachhaltig stark machen. Wir werden weitere Azubi Camps
veranstalten, denn wir sehen, dass Nachfrage und Bedarf hierfur
groler sind, denn je. Und das durchweg positive Feedback der Azubis hat uns gezeigt, dass
wir mit dem Format des Green Azubi Camps bei jungen Leuten den richtigen Nerv getroffen
haben.”

Auch Mit-Veranstalter und Organisatoren Sabine BoOhling von sb2 concepts und Menu-
Engineer Brita Moosmann waren von der Resonanz der Teilnehmer begeistert und freuen sich
schon heute auf die zukiinftigen Green Azubi Camps. Ein besonderer Dank gilt dem Sponsor
SWISSFEEL, welcher nicht nur nachhaltige Hotelbett-Lésungen anbietet, sondern auch
starken Einsatz fur die nachhaltige Bildung der nachfolgenden Generationen zeigt.

.Nochmal vielen lieben Dank an alle diejenigen, die an der Organisation und Durchfihrung
beteiligt waren. Ich bin wirklich begeistert von der Idee und der tatsédchlichen Ausflihrung.
Schade, dass man noch nicht mehr von Aktionen wie dieser hért. Es hat riesigen Spaf3
gemacht, sich in den Impulsvortrdgen weiterzubilden oder auf bestehendes Wissen
aufzubauen. Die Sessions am 2. Tag waren mein personliches Highlight. Einfach toll, sich mit
anderen motivierten jungen Menschen (ber ein so wichtiges Thema auszutauschen.®, erklart
Christian Schallmoser, Auszubildender bei Studiosus Reisen Minchen.

Die Teilnehmerin Nancy Beinlich vom Hamburg Marriott Hotel
zeigt sich begeistert: ,Ich durfte mit meiner Kollegin Amelie
Schilling am online Green Azubi Camp teilnehmen. Mit ganz viel
Inspiration wurden wir zwei Tage lang mit super tollem Input und
Speakern zum Thema Nachhaltigkeit bereichert. Aber auch
selbst als Teilnehmer gestaltest du das Camp, indem offene
Kommunikation und Networking flr regen Austausch sorgen. Ich
kann nur jedem dazu raten, teilzunehmen und sich selbst zwei
Tage lang Uberraschen und begeistern zu lassen. Ich bin definitiv
¢ super hyped aus diesen zwei Tagen gegangen und will
" Veranderungen schaffen! Jeder kleine Schritt zahit!

Alle Teilnehmer des Green Azubi Camps sind herzlich dazu eingeladen, das Green Tourism
Camp vom 24. bis 26. November 2021 im Hotel Schwarzwald Panorama zu besuchen.
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- Hotellerie
JI’ Verliehen wird das GreenSign Nachhaltigkeitssiegel vom InfraCert - Institut
fur Nachhaltige Entwicklung in der Hotellerie. Die Zertifizierung ist
GREEN praxisnah, speziell fir die Hotellerie entwickelt und auf hohen Standards

gemal EMAS und DIN ISO 14001 aufgebaut. Mit dem GreenSign-Siegel
bietet InfraCert Hoteliers ein integriertes und ausgereiftes Prifsystem, das 6kologische,
soziale und 6konomische Aspekte der Hotelfiihrung in tber 90 Kriterien strukturiert, evaluiert
und dokumentiert. Der Hotelier erhalt die Mdglichkeit, seine Nachhaltigkeitsaktivitaten weiter
auszubauen und die Betriebsprozesse effizient zu optimieren. In Deutschland ist GreenSign
als Nachhaltigkeitssiegel fir Hotels Marktfiihrer. Es hat sich zudem auch mit inzwischen tber
270 zertifizierten Hotels in 14 L&ndern international etabliert.
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